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Les filles sont majoritaires dans I'enseignement supérieur, elles ne
représentent pourtant que 10 % des créations d'entreprises inno-
vantes. Comment augmenter le taux de création d'entreprises
innovantes parles femmes et travailler sur un vivier de croissance
pour I'économie 2

Fin 2008, Atlanpole et le réseau Pionniéres créent « Atlantic Pion-
niéres » avec I'objectif de doubler en 3 ans le pourcentage de
créatrices d'entreprises innovantes. Régionalisé en 2009 avec
Angers Technopole et Laval Mayenne Technopole, ce disposi-
tif est concu par des femmes chef d’entreprise et destiné aux
futures créatrices. Au programme : un accompagnement com-
plémentaire a I'ingénierie des incubateurs et technopoles de la
Région des Pays de la Loire et une attention particuliere portée
d I'entreprenariat innovant au féminin.

Aujourd’hui en 2010, deux ans apres le lancement d'Atlantic
Pionnieres, ce sont 14 nouvelles créatrices des Pays de la Loire
qui ont décidé de s'investir dans I'innovation et dans des sec-
teurs aussi variés que I'environnement, le batiment, I'industrie et
le service & l'industrie, le service aux entreprises, I'agro-alimen-
taire, la santé ou les biotechnologies. Elles sont épaulées par des
marraines, femmes fondaftrices et dirigeantes d'entreprises inno-
vantes créées sur les 10 dernieres années.

Toutes ont compris que I'innovation est un formidable facteur de
compétitivité et constituera le moteur de richesse de leur entre-
prise, en créant un facteur de différenciation, gage de visibilité
accrue sur leurs marchés.

Atlantic Pionnieres incite ainsi la femme entrepreneure d ne pas
se cantonner & des secteurs d'activité fragiles, la conforte dans
son choix d'entreprise innovante, ambitieuse et créatrice d’'em-
plois, lui propose de dépasser la posture « style de vie » (liberté,
autonomie, indépendance) pour aborder la véritable dimen-
sion de chef d'entreprise de croissance.

Jean-Frangois Balducchi, Christophe Angot, Christian Travier,
Délégué Général Directeur Directeur
Atlanpole Angers Technopole Laval Mayenne Technopole
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Caroline Shaw, Nathalie Margo
& Ludovic Plisson

Nous ne nous connaissions pas
avant la création d'Arbalange
en mars 2009. Nous avons fait
un virage a 180° par rapport a
nos métiers d'avant ; marketing,
artisan et designer. Tous les

frois, nous avions envie de nous

rendre ufile socialement et
d’entreprendre différemment.
Nous partageons et défendons

les valeurs de I'économie

sociale et solidaire. Enfreprendre

a plusieurs nous apporte une
complémentarité d'expérience,
de caractere et de compétences.

‘I”

Nathalie Margo & Caroline Shaw, Halle Alstom, Nantes (L. Plisson absent sur la photo).

ARBALANGE,

créé en octobre 2010

Faire rimer couche-culotte et
développement durable.

Arbalange est un service de location,

collecte et entretien de couches
textiles a destination des créeches,
des assistantes maternelles et des
maternités. Arbalange récupere

les selles pour le compostage. La
SCOP participe ainsi d la réduction
des déchets et limite son empreinte
écologique par I'utilisation d'un
tricycle pour la collecte et la livraison
des couches en centre-ville.

« Notre prochain point d'étape est
d'atteindre le seuil de rentabilité
de 600 utilisateurs. Par la suite, le
concept Arbalange sera étendu a
d'autres grandes villes de France ».

ARBALANGE (SCOP)

Halle Alstom 6 - 42 rue de la Tour d'Auvergne
44200 Nantes

www.arbalange.com
contact@arbalange.com
Téel. : 02 51 86 22 21

Tél.: 06 16 3505 10




Valerie Dumay
& Plerre Layrolle

Je suis biologiste et j'ai fait ma these de
doctorat a I'lnstitut Pasteur. J'ai toujours
fravaillé dans des secteurs scientifiques

et techniques et j'ai une expérience de
chef de projet dans des sociétés privées.
Mon mairi, Pierre est également docteur
en sciences et est aujourd’hui directeur
de recherche a I'lnserm, c'est lui qui a eu
['idée de créer une start-up en lien avec ses
activités de recherche. Je ne pensais pas
a I'origine prendre part a cette aventure ;
Pierre a cherché longtemps un dirigeant
pour I'entreprise, sans succes, jusqu’'au
jour oU nous avons réalisé que j'étais la
personne qui avait le meilleur profil.

Apres réflexion, j'ai décidé de m'engager
fotalement dans la société Biomedical
Tissues, d’en assurer la direction

et le développement.

Pierre Layrolle & Valérie Dumay & I'IRT Un, Nantes.

BIOMEDICAL TISSUES,

créé en octobre 2010

Des tissus artificiels réparent le
corps humain

Biomedical Tissues concoit,

fabrique et commercialise des tissus
synthétiques, supports temporaires de
cicatrisation. A base de polymeres
résorbables, ces tissus servent de
tuteurs aux cellules permettant la
régénération de tissus humains. La
premiére application développée est
dédiée d la chirurgie dentaire.

« Notre technologie est une
technologie d'avenir : apres une
premiere application sur le marché
du dentaire, nous aborderons les

trés gros marchés de la clinique
réparatrice comme la peau ou les
vaisseaux sanguins, ce qui assurera le
développement de I'entreprise ».

BIOMEDICAL TISSUES SAS

IRT Un - 8 quai Moncousu
44000 Nantes

www.biometiss.com
vdumay@biometiss.com
Tél. : 02 28 08 00 37




Anne Boulinguez

J'ai toujours voulu créer mon
entreprise, cela s’explique en
partie par mon tempérament
indépendant. J'ai eu plusieurs
idées autour de I'événementiel
mais c'est la premiére fois que je
concrétise un projet. Depuis 2009,
je tfranspose mon expérience de
I'événementiel au virtuel. Avec
une entreprise d’'animation 3D et
une agence de communication,
Nous unissons nos compétences
autour d’une méme envie ;
concevoir une plateforme
événementielle virtuelle.
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Anne Boulinguez, parc du Grand Blottereau, Nanfes.
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DIGITAL EVENTS,

créé en décembre 2009
Participer a un salon international,
depuis son jardin.

Digital Events édite et organise des
événements virtuels interactifs sur
internet. Au Digital Expo Center, les
e-visiteurs se rencontrent, échangent
sur les stands ou assistent a des
conférences. Le salon dématérialisé
offre une visibilité sur Internet et

des outils de gestion de la relation
client. Ces événements éco-concus

confribuent a réduire les déplacements.

Innovant, intuitif, personnalisable et
ludique, le virtuel facilite I'organisation
de salons et de congres thématiques
ou internationaux.

« Apres les premiers lancements

fin 2010, Nous multiplierons les
manifestations virtuelles au cours

de I'année 2011 et aborderons
I'international. Mon voeux est de créer
de nombreux rendez-vous réguliers

et que la plateforme Digital Events
devienne la solution incontournable
de I'évenement virtuel ».

DIGITAL EVENTS (SAS)

20 rue de la Cédraie
44240 La Chapelle-sur-Erdre

www.digitalevents.fr
aboulinguez@digitalevents.fr
Tél. : 09 77 48 40 24

Tél.: 06 437189 14



Pascale e Brun

J'ai exercé le métier d'ingénieur
commercial a Orange Business
aupres des grands comptes
régionaux. Forte de cette
expérience, je souhaitais m'investir
dans la création d'une entreprise.
Seul pilote a bord, Laurent
Delplace, ancien directeur

technique de compagnie
aérienne, m'a proposé de prendre
la direction commerciale d’'Easy
Tools. J'ai été enthousiasmée par
le projet, je suis devenue associée
et gérante.

&

Pascale Le Brun, unité d'assemblage des entrées d'air I'A380, Airbus, Nantes.

EASY TOOLS, créé en mai 2010
Un outillage de pointe pour la
maintenance des avions.

Easy Tools a pour mission

de concevoir, fabriquer et
commercialiser des outils innovants
pour la maintenance aéronautique
et, d terme, du secteur industriel.
D'utilisation simple et sOre, les
premiers produits commercialisés
répondront aux confraintes du
secteur aéronautique et aux normes
environnementales, de sécurité et de
réduction des coUts d’exploitation
des avions.

« Notre ambition 2 Faire décoller
nos ventes de facon rapide et
exponentielle. Nous souhaifons
devenir un acteur reconnu de la
maintenance aéronautique et
industrielle. A I'horizon 2015, nous
prévoyons de créer pres de dix
emplois ».

EASY TOOLS (SARL)

60 boulevard du Maréchal Alphonse Juin
44100 Nantes

pascale.le-brun@orange.fr
Tél. : 02 40 75 68 82
Tél. : 06 4579 12 37




Agnes Podgorski

Ingénieur biochimiste, j'ai fravaillé
au développement d'extraits
végétaux pendant dix ans ;

puis j'ai voulu m'ouvrir d’autres
horizons. Mes origines du Beaujolais
ont sGrement un lien avec ma
passion du vin. Je voulais donner
du sens, augmenter la lisibilité a
I'éfranger et créer de nouveaux
débouchés aux Vins de Pays. Le
partenariat avec des viticulteurs
locaux a donné naissance a
Flodivins fin 2009.

FLODIVINS,

créé en décembre 2009

Le vin de Pays s’exporte sur
toutes les tables du monde.

Flodivins développe, valorise et
exporte a l'international des cuvées
de Vins de Pays du Val de Loire.

La structure fédere un réseau de
vignerons et rassemble des vins sous
|'étiquette “Passe & Va". Flodivins
participe au développement des
cuvées, du choix des méthodes de
vinification jusqu’'d I'emballage, pour
fournir aux marchés étrangers les vins
les mieux adaptés.

Agnés Podgorski, domaine de Gilles Luneau, Gorges.

R

sl

« Je vais enrichir la gamme de
produits d'un & deux vins par an. Je
souhaite mettfre au point et offrir des
assemblages de cépages originaux.
Mon objectif est de conforter
Flodivins sur les marchés européens
puis de développer une clientéle en
Ameérique du Nord et en Asie ).

FLODIVINS (SARL)

15 rue du Fief d’'Ares
49230 Saint-Crespin-sur-Moine

www.flodivins.com
confact@flodivins.com
Tél. : 02 41 56 48 33
Tél. : 06 71 54 58 38



Perrine Zimmermann

En parallele de mes études
d’expertise comptable, j'ai été
gouvernante au palace Plaza
Athénée a Paris. J'ai voulu
fransposer ce métier unique, de
services opérationnels et fres
qualitatifs, & I'entreprise. J'avais le
désir de contribuer a décloisonner

les services, a apporter une
vision globale ainsi qu'une aide
concrete et proche de la réalité
du terrain.

Perrine Zimmermann, école de management Audencia, Nantes.

GENERAL 4 ETOILES,

créé en septembre 2009

Un service 4 étoiles d'assistanat
de direction.

Général 4 étoiles propose des
prestations a la carte d'assistanat
de direction en organisation,
gestion du personnel, finance et
commercial. Véritable coordinateur
externe, Général 4 étoiles est un
appui opérationnel et décisionnel
aux dirigeants. Selon leurs

besoins, les entreprises font appel,
ponctuellement ou régulierement,
A un personnel externe formé,
professionnel et opérationnel.

« Depuis la création en 2009, j'ai
embauché trois salariés. Mon objectif
est d'étoffer progressivement les
effectifs et d’ouvrir d'autres agences
Général 4 étoiles en France. Je vais
également accentuer les partenariats
avec des enfreprises sous-traitantes
pour élargir la palette de services ».

GENERAL 4 ETOILES (SARL)

8 route de la Joneliere
44312 Nantes

www.general4etoiles.com
direction@general4etoiles.com

Tél. : 02 40 37 46 66

Tél. : 06 83 00 99 09 13




[dalie Petitgas

& Anthony Morinet

J'ai exercé le métier d'architecte
d’intérieur dans le domaine de la
construction métal. Avec Anthony,
nous avons créé en 2008, Exaitec, une
société de mditrise d'oeuvre qui porte

la marque Madera née en 2010. Nous
sommes sensibles au développement
durable et nous limitons I'impact
écologique de nos batiments tout en
veillant & la maitrise du co0t.

|dalie Pefitgas

J'ai été conducteur de fravaux

dans un groupe de construction.

Je cherchais a faire autre chose

avec le bois. Ensemble, nous associons
nos compétences dans le fravail de
conception et de mise au point

des projefs.

Anthony Morinet
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Idalie Petitgas & Anthony Morinet, scierie Piveteau bois, Sainte-Florence.

MADERA-EXAITEC,

créé en octobre 2008

Un batiment modulaire en bois
design et économe en énergie.

Madera, marque déposée, est une
solution constructive en ossature
bois & usage temporaire ou définitif
destinée au tertiaire : creches, salle
de classe ou bureaux. Ce batiment
modulaire en bois est design, mobile,
évolutif, sain, confort et économe en
énergie. |l est éligible & la norme BBC
(batiment basse consommation).

« Notre ambition 2 Devenir le leader
national de la construction de
batiment modulaire BBC ».

MADERA (SARL)

ZA la Tignonniére
85430 Aubigny

www.madera-construction.com
confact@madera-construction.com
Tél.: 02 51 98 18 32




Nadya Jahan

Je suis une passionnée de jeux
vidéo. Apres un DUT informatique,
j'ai suivi une formation
commerciale. Cette double
compétence m'a servi a évoluer
dans I'univers des nouvelles
technologies et du jeu vidéo,

du poste d'assistante a celui de
responsable du développement
commercial. Naturellement,
|'étape suivante a été de créer
ma société. Le projet est devenu
réalité durant I'été 2010.

Nadya Jahan, passage Pommeraye, Nantes.

MANDALA, créé en juin 2010
L'arrivée du casual gaming sur
les réseaux sociaux.

Mandala imagine, développe et
publie des jeux vidéo casual sur les
sites de réseaux sociaux tels que
Facebook principalement fréquentés
par des femmes. Ces jeux online
communautaires sont simples et
rapides a jouer, ils reposent sur la
vente de monnaies ou d'objefs
virtuels. Sur propositions des joueurs,
le jeu est enrichi régulierement de
nouveautés fidélisant ainsi les social
gamers.

« Sept personnes travaillent
actuellement sur les projets de
Mandala. Des 2011, nous sortirons un
jeu par trimestre, ce qui nécessitera
d’'embaucher de nouveaux
collaborateurs. L'ouverture au capital
accélérera notre développement
pour nous permettre de nous
positionner rapidement comme un
des leaders du marché européen ».

MANDALA (SAS)

Chéateau de la Chanftrerie - BP 90702
44307 Nantes

www.mandalagames.com
nadya.jahan@mandalagames.com

Tél.: 09 51271019

Tél. : 06 10 53 00 22 15




Emmanuelle Ménoret

J'ai passé ma these dans le
laboratoire de Catherine Pellat et
Martine Amiot & I'lnserm de Nantes,
au moment méme ou celles-cien
partenariat avec les cliniciens, Jean-
Luc Harousseau et Régis Bataille
évaluaient le potentiel économique
des prestations de recherche
qu'elles proposaient aux laboratoires

pharmaceutiques.

Elles m'ont proposé de porter le
projet de création de start up et
d’'en prendre la direction, ce qui me
convenait carj'aime bien mener
des projets d'envergure et cela me
permettait également de rester
dans ce monde de la recherche
scientifique dans lequel je me

sens a ['aise.

MYELOMAX, créé en janvier 2010
Une fenétre qui s'ouvre sur la
thérapie ciblée et personnalisée
du Myelome Multiple.

Le Myelome Multiple est un cancer
hématologique qui présente une
grande diversité de sensibilité aux
agents thérapeutiques.

Myelomax propose de tester de
nouvelles molécules ou les meilleures
associations de médicaments sur une
trentaine de lignées cellulaires qui
reproduisent fidélement les différentes
sensibilités rencontrées en clinique.

! n 1L LSRATATTE L
Emmanuelle Ménoret, IRT Un, Nantes.

« Myelomax est le chainon manquant
entre la recherche fondamentale et

la recherche clinique du Myelome
Multiple. L'entreprise intensifiera

ses efforts de Recherche et
Développement afin d'identifier

de nouveaux médicaments plus
adéquates pour le traitement des
patients. L'ambition est d'aboutir & une
thérapie plus ciblée et personnalisée ».

MYELOMAX (SAS)

IRT Un - 8, quai Moncousu - BP 70721
44007 NANTES Cedex 01

www.myelomax.com
confact@myelomax.com
Tél.: 02280803 19




(3enevieve Brel

& Jean-Francois Duterque

Mon parcours en ressources
humaines ne me prédestinait pas
a créer une entreprise. Au fil des
années, j'ai développé une envie
d’autonomie et de responsabilités.
Depuis la création d'Odaxos en
2008, je porte et coordonne le
projet scientifique avec I'appui
d'un pdle dentaire et d'un
ingénieur informatique. Au-dela
des fonctions de chef d'entreprise,
j'apporte une vision pragmatique,
rationnelle voire esthétique au
projet.

4

Genevieve Brel et son associé, Jean-Francois Duterque, cabinet dentaire, Laval.

ODAXOS, créé en juin 2008
Le GPS des points d'occlusion et
des trajets de la machoire.

Odaxos a congu et commercialise
un outil de mesure et d’analyse
informatique de I'occlusion dentaire
qui décrit la fermeture de la bouche
lorsque les dents supérieures et
inférieures entrent en contact.
Véritable aide au diagnostic,
I'instrument offre un confréle

précis des points de contact en
bouche et des mouvements de la
mdachoire. Intuitif et rapide, il fournit
des informations sous forme d'une
cartographie dynamique.

« Notre volonté est de rendre simple
et accessible I'occlusion dentaire.
Nous continuerons a innover et a
apporter des solutions qui offrent un
meilleur soin aux patients ».

ODAXOS (SAS)

Maison de la Technopole
6 rue Léonard de Vinci - BP 0119
53001 Laval CEDEX

odaxos@laval-technopole.fr
Tél. : 02 43 49 75 52
Tél. : 06 74 55 31 47



Michele Boisdron-Celle
& Alain Morel

Je suis pharmacien-biologiste et
responsable du département
de biopathologie du cancer au
Centre Régional de Lutte Contre
le Cancer Paul Papin & Angers.
Dans le traitement du cancer, le
risque de déces toxique est de

6 %o0. Nous avions envie d'apporter
aux patients et aux cliniciens

un moyen d'éviter ces toxicités
graves et de les accompagner
dans la personnalisation du
traitement.

Michéle Boisdron-Celle et ['un de ses associés, Alain Morel, Angers.

ODPM, créé en ao0t 2010 « Nous avons mis au point nos outils
Chimiothérapie anficancéreuse : pour une premiere série de molécules
augmenter I'efficacité et diminuer anficancéreuses. Nous allons

la toxicité poursuivre nos développements sur

d'autres familles de médicaments.
Nous sommes les premiers au monde
a proposer ce service innovant et
notre ambition est internationale .

ODPM a été créé avec Alain

Morel, professeur des Universités
chercheur en cancérologie, et Erick
Gamelin, professeur des universités et
cancérologue. La société a congu

et commercialise un kit de dépistage
de certains déficits enzymatiques ainsi

qu'un outil d'individualisation des ODPM - ONco DruG PersoNALizED MEDICINE (SAS)
traitements. Ce ciblage thérapeutique

évite les risques de toxicité grave 2rue Moll - 49100 Angers

ou mortelle. Un acces infernet sera www.odpm.fr

prochainement proposé aux cliniciens michele.boisdron-celle@odpm.fr

et aux biologistes pour opfimiser Tél. - 02 41 35 29 28

et personnaliser les protocoles
18 thérapeutiques.



Sandrine Masson-Arap Said
& Isabelle Plessis

Je suis ingénieur et j'ai travaillé
autour des questions de sécurité
et de santé. Sandrine et moi
étions employées dans la méme
structure. Teol est née de cette
rencontre et de I'envie de
piloter notre activité de maniéere
autonome, en toute liberté.
Isabelle Plessis

J'ai été chargée de mission en
éducation aux risques majeurs puis
chef de projets en sécurité civile.
Nous avions, avec Isabelle, une
complémentarité spontanée et
des valeurs communes.

Sandrine Masson-Arab Said

e R

Isabelle Plessis & Sandrine Masson-Arab Said, ile de Nénfes, Nantes.

TEOL, créé en octobre 2009 « Nous aimerions travailler & la
Anticiper les catastrophes pour réduction de la vulnérabilité des
mieux réagir et décider. pays les plus pauvres, principales

victimes des catastrophes. Les projets
co-construits avec les habitants
autour de la culture et de la mémoire
du risque sont un vrai levier, a peine
exploré ».

Teol sensibilise, forme et prépare

aux crises. Elle accompagne

les collectivités, entreprises et
établissements publics dans la mise
en place de plans de gestion des
risques majeurs. Cette préparation
opérationnelle et sur mesure vise &
protéger les vies humaines et a limiter
les conséquences d'une catastrophe. TEOL (SARL)

2 allée de Villebon - 44000 Nantes

www.teol-conseil.fr

contact@teol-conseil.fr

Tél. : 02 40 20 39 47

Tél. : 06 48 78 88 27

Tél. : 06 48 78 88 09 19




Marika Frenette

J'ai fait mes études d'architecte
au Canada, mon pays d’origine.
Je voulais réunir les acteurs du
batiment, faire travailler ensemble
architectes et ingénieurs, leur
proposer un accompagnement
technique a I'’environnement de

la construction, qui n’existait pas
sous cette forme en France. Et je
me suis associée avec Delphine
Saint Quentin en 2009.

Delphine Saint Quentin & Marika Frenette, Quartiers Nantes Est.
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WIGWAM, créé en ao0t 2009
L’optimisation environnementale
du batiment.

Wigwam est un bureau de conseil en
optimisation environnementale du
batiment. Son approche repose sur
un équilibre entre I'environnement,
le social et I'économique. Wigwam
accompagne techniquement au
low tech qui prend en compte
|'optimisation de I'enveloppe du
batiment et la santé des occupants
dans le choix des matériaux pour

réaliser un batiment environnemental,

pérenne et performant
énergétiquement.

« Notre avenir 2 Continuer a créer et
vendre nos innovations de service.
Nous développerons notre approche,
basée sur le processus de conception
intégrée (PCI), qui conduit & un
travail fransversal enfre les acteurs et
fait naitre une intelligence collective
ainsi qu'une vision partagée .

WIGWAM (SARL)

105 rue Francis de Pressensé
44000 Nantes

www.wigwam-conseil.com
info@wigwam-conseil.com
Tél. : 02 40 50 30 04



Jeannine Gourlaouen-Preissler

J'ai été formée a I'implantologie

a ses balbutiements et j'ai une
solide connaissance des fravaux
de recherche, en France et surfout
al'étranger. Ma vision de femme
m’a fait prendre conscience tres
tot de la nécessité de remplacer
le métal en bouche par des

matériaux sains et esthétiques.

Jeanine Gourlaouen, Maison de la Technopole, Laval.

IDA, créé en décembre 2009
L'implant en Zircone redonne le
sourire.

ZDA a mis au point, produit et
commercialise des implants dentaires
en zircone. Le procédé de fabrication
par injection offre des formes
complexes aisément reproductibles.
Chimiguement neutre, résistant,
esthétique, démontable et sain, le
systeme implantaire Z-FIRST est une
réelle alternative aux problemes de
bimétallisme en bouche. ZDA est
soutenue par un associé financier,
Michel Cavé, et une dizaine
d'actionnaires.

« Notre ambition est de devenir
un acteur majeur sur les marchés
européens et internationaux de
I'implant en zircone et, a terme,
d'étendre les applications a la
profession médicale ».

ZDA - ZircoNIA DeveLOPEMENT & APPLICATIONS (SAS)

Maison de la Technopole
6 rue Léonard de Vinci- BP 0119
53001 Laval CEDEX

www.zda-med.com
j.gourlaouen@zda-med.com
Tél. : 06 2504 74 45 21
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Découvrez le parcoursde 14
femmes qui ont créé leur en-
freprise et choisi I'innovation
comme moteur de croissance.
Elles bénéficient du dispositif Atlantic
Pionnieres dédié a I'entrepreneuriat au
féminin.
Un zoom sur les motivations qui

les ont conduites a porter un
projet ambitieux et leurs pers-
pectives de développement.

*

ATLANTIC PIONNIERES



